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ESTATUTOS DE ACCU-Espana

TITULO 1. DENOMINACION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 1°

Denominacién

El ente Juridico “CONFEDERACION DE ASOCIACIONES DE ENFERMOS DE
CROHN Y COLITIS ULCEROSA DE ESPANA’, en adelante ACCU-Espafia, constituida
el 21 de febrero de 1998 con el nombre de "Asociacion de Enfermos de Crohn y
Colitis Ulcerosa de Espafia” y aprobada la denominacion actual en Asamblea General
Extraordinaria de fecha 7 de mayo de 2009. Es una Organizacion No Gubernamental
(O.N.G.) y sin animo de lucro. Amparada en la Constitucion y en la legalidad vigente, y
reconocida como de “Utilidad Publica” el 4 de Junio de 2001, se regira en lo sucesivo
por los presentes Estatutos. ACCU-Espaia se somete al régimen asociativo contenido en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y sus
normas complementarias.

(V Articulo 2°
; \ Personalidad

ACCU-Espafia es una organizacion independiente, aconfesional, no gubernamental, sin
animo de lucro, de interés publico y tiene personalidad juridica propia e independiente de
miembros y en consecuencia goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones en los términos previstos por estos Estatutos y las Leyes.

Articulo 3°

Ambito territorial

ACCU-Espafia extendera su actividad a todo el territorio del Estado Espaniol, sin perjuicio
de las delegaciones que puedan abrirse en otros paises para la consecucion de sus fines.

Articulo 4°
Domicilio
El domicilio de ACCU-Espafia se establece en Madrid, calle Hileras numero 4 — 4°
Planta, desp. 6 y 7. La Asamblea General Extraordinaria podréa acordar su.cambio por
dos tercios de los delegados presentes, dentro del ambito territoriai del Estado Espaiiol.

" rticulo 5°

Duracion




Su duracion sera indefinida, salvo causa legal o estatutaria de disolucion.
Articulo 6°

Fines
ACCU-Espafia tiene como fines:

a. Contribuir a la ayuda moral y fisica de todas las personas afectadas de Enfermedad
de Crohn y colitis ulcerosa, y el resto de Enfermedades Inflamatorias Intestinales
(Ell) y sus familiares, asi como al estimulo del estudio sobre su causa y tratamiento.

b. Reunir a las diversas organizaciones de personas con enfermedades inflamatorias
intestinales, cuyos fines coincidan con los de ACCU- Espafia. Ademas de servir de
instrumento para canalizar y solucionar los problemas comunes de las entidades
confederadas.

c. Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus miembros.

d. Representar a sus miembros ante las Administraciones Publicas y otros Agentes
Sociales, tanto personas juridicas como fisicas, para la defensa de los intereses y
la resolucion de los problemas que afectan a las personas y familiares con
Enfermedad Inflamatoria Intestinal.

e. Apoyar y promover de manera expresa, los principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la participacion de los jévenes en todos
los ambitos sociales, asi como la atencién integral a la infancia y a las personas
mayores y la promocién del voluntariado. Las acciones de apoyo y promocion se
entenderan Unicamente referidas a personas con enfermedades inflamatorias
intestinales y familiares pertenecientes a los colectivos anteriormente citados.

Facilitar el bienestar social de las personas con Ell colaborando y contribuyendo con
las entidades publicas en el establecimiento de cuantas disposiciones legales sean
necesarias para fomentar y garantizar la maxima proteccion posible de este
colectivo, y se evite cualquier perjuicio social lograndose la total integracién social.

Promover la asistencia e informacién a los enfermos en sus aspectos médico y
social, especialmente en lo concerniente al fomento y proporcion de esa asistencia
por facultativos y personal sanitario especializados.

Fomentar y promover la investigacién y divulgacion de los aspectos meédicos,
terapéuticos, asistenciales, socioeconémicos y de cualquier otra indole que puedan
derivar de la EIl.

i. Promover y crear los servicios de informacion, formacion, asistencia técnica, gestion
especializada y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen.

j. Estimular la constitucién de Asociaciones alli donde sea necesario y potenciar las
existentes. Asimismo, se les prestara asesoramiento, orientacion o recursos.

k. Promover acciones para el establecimiento de estudios de incidencia y prevalencia
de la Ell. Ly

I.  Favorecer la sensibilizacion social y la divulgacion acerca del colectivo de personas
con Ell:

m. Promover la participacién e integracion laboral de las personas con Ell en todos los
ambitos de la sociedad, gestionando actuaciones y servicios encaminados a dicho fin.




n. Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de
los fines de ACCU-Espafia, o redundar en beneficio de las personas con
Enfermedad Inflamatoria Intestinal o de sus familiares.

Articulo 7°

Medios

Para el cumplimiento de sus fines ACCU-Espana podra:

a. Promover y crear los servicios de estudio, programacion, informacion, formacion,
asistencia técnica, gestion especializada y otros equivalentes que las circunstancias
aconsejen.

b. Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de propaganda, publicidad,
formacion o difusion para dar a conocer los problemas de las personas con
enfermedades inflamatorias intestinales y de sus familiares.

c. Incorporarse a Entidades y Organismos Publicos o Privados, tanto Nacionales
como Internacionales, dedicados a fines similares o que puedan facilitar la realizacion
de los fines de ACCU-Espana.

d. Estimular la constitucion de Asociaciones, Federaciones Provinciales o
Confederaciones Autonémicas alli donde sea necesario y potenciar las existentes, asi
como crear Fundaciones cuyo objetivo social coincida con el de la Confederacion.

e. Dotarse de todos los medios personales y materiales necesarios para el cumplimiento

(\\/ : de sus fines.

Promover el desarrollo de programas de investigacion y desarrollo.

Abrir delegaciones en cualquier lugar del mundo en que sea preciso para desarrollar
adecuadamente cualquier programa o proyecto.

h. Dirigirse de forma individual a cada uno de los socios de las entidades miembro.

TITULO 1I. DE LA COMPOSICION DE LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y
SUS DEBERES

Articulo 8°

ACCU-Espafia tendra caracter abierto, pudiendo integrarse enr‘fia ‘misma, en las
condiciones especificadas en el articulo 9°, las Asociaciones y organizaciones legalmente
constituidas en Espafa que asi lo soliciten, acepten los presenies estatutos, cumplan las
condiciones reguladas en los mismos y tengan entre sus obietivos la promocién de las
pers oas con Enfermedad Inflamatoria Intestinal y la  fensa de sus derechos.




Articulo 9°

Clases de miembros
Se establecen las siguientes clases de miembros:

1. Miembros de Pleno Derecho: Son aquellas organizaciones y entidades constituidas
para la defensa y promocion de las personas afectadas de Ell, sus familias y
entorno cercano que cumplan los requisitos de ingreso.

2. Miembros Colaboradores: Son aquellas personas, fisicas o juridicas que, sin cumplir
los requisitos estatutarios para ser miembros de pleno derecho, han aceptado prestar
sus servicios de un modo desinteresado a la Confederacion, de forma regular o
estable.

3. Miembros Honorificos: Son aquellas personas, fisicas o juridicas, a las que la
Confederacion confiera este titulo, en consideracién al trabajo desarrollado en
beneficio de cuantas personas tengan Ell o discapacidad fisica u organica.

4. Miembros Tutelados: Son aquellas organizaciones y entidades que,
momentaneamente, no cumplen los requisitos para ser miembros de pleno derecho,

(\ pero tienen los mismos fines. Tendran esta condicién hasta su incorporacion como
\/ miembros de pleno derecho tras la ratificacion de su ingreso por la Asamblea General.

Articulo 10°

El ingreso en ACCU-Espafia como miembro de la misma sera voluntario cumpliendo
los requisitos estatutarios. La baja sera voluntaria o forzosa por causa legal o
estatuaria.

Articulo 11°

Pro imien Inar

La admision de los miembros de ACCU-Espafia corresponde a la Comision Ejecutiva
mediante acuerdo favorable de los dos tercios de sus miembros. Una vez aprobada su
incorporacion tendran la condicién de miembro tutelado de la Confederacion.

La primera Asamblea General convocada ala de la fecha del acuerdo por parte de la
Comisién Ejecutiva decidira sobre la ratificacion de la incorporacion pasando, en caso de
ratificacion, a la condicion de miembro de pleno derecho.

En caso de ‘no .ser.admitidos en Asamblea General, la comision ejecutiva podria
mantener.al miemibra, tutelado para futura revision o desecharlo por el momento en base
a la decision de la Asambiea General.
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Articulo 12°

Condiciones de ingreso:

El acuerdo de admision se adoptard a peticion escrita del interesado dirigida al
Presidente de la Comision Ejecutiva, en la que se incluiran los siguientes documentos:

. Certificado del acuerdo tomado en asamblea general u dérgano de gobierno
competente de querer Confederarse, emitido por el secretario/a con el visto bueno del
presidente/a de la entidad solicitante.

. Lista de los componentes de su 6rgano de gobierno.

. Declaracion de compromiso por parte del érgano de gobierno ejecutivo de acatar los
estatutos de la Confederacion.

. Documento acreditativo de los socios/as de nimero o pleno derecho inscritos en la
misma, incluyendo solamente nombre y nimero de socio/a, actualizado en el dia de la
fecha de solicitud, mediante certificado firmado por el/la secretario/a y con el visto bueno
del/de la presidente/a.

. Copia autorizada de los Estatutos correspondientes y de la resolucion legal que los
apruebe.

. Certificacion que acredite su inscripcion en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Autdbnoma de referencia.

. Memoria circunstanciada de la actuacion llevada a cabo desde la constitucion y los
proyectos de futuro.

"« El balance econdémico del afio anterior y/o presupuesto del afio en que se realiza la

\pellmon de admision.

Articulo 13°

Derechos de los Miembros

Los derechos de los miembros de ACCU-Espafa se adquieren desde la fecha en que
la Asamblea General ratifica el acuerdo de incorporacion tomado por la Comision
Ejecutiva y desaparecen a partir del momento en que, estatutariamente, se pierde la
cualidad de miembro. Todos los derechos y deberes de los miembros son intransferibles
y deben ejercitarse por ellos mismos.

Son derechos de los miembros de ACCU-Espaia:
1. Ser convocados en tiempo y forma a las reuniones de los Organos a que
pertenezcan y a las asambleas generales, asi como a informar y:ser mformados de

las cuestiones que interesen al buen funcionamiento de Ia confﬂderamon

2. Asistir a las asambleas generales, participar en las del-&beraciones y expf'esar sus
opiniones, emitir su voto conforme a lo esta™'acido en las Leyes y los Estatuios.

3. Elegir los ¢rganos de gobierno.
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4. Solicitar el respaldo de la Confederacion en todas aquellas reivindicaciones e
iniciativas que consideren oportuno llevar acabo para cumplir los fines que los
miembros de la Confederacion suscriben en estos estatutos.

5. Participar en las actividades de la Confederacion.

6. Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramiento, actividades y atenciones que
pudiera prestar ACCU-Espafia y solicitar y obtener el respaldo de la misma a la hora
de defender sus intereses.

Son derechos de los miembros tutelados de ACCU-Espana:

1. Tener voz en la Asamblea sin poder emitir voto.

2. Hacer uso publico de su condicién de miembro tutelado, previa comunicacion a la
Comisién Ejecutiva.

3. Participar, de modo preceptivo, en las comisiones de trabajo.

Son derechos de los/las miembros honorificos/as o colaboradores/as de ACCU-
Espana:

1. Tener voz en la Asamblea sin poder emitir voto.

2. Hacer uso publico de su condicién de miembro honorifico/a o colaborador/a,
previa comunicacion a la Comisién Ejecutiva.

Articulo 14°
ligacione
Son obligaciones de los miembros de ACCU-Espafiia:
1. Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos y los acuerdos legalmente
adoptados por los 6rganos de gobierno de ACCU-Espafia dentro de su competencia

que, en todo caso, siempre seran vinculantes y su incumplimiento sera causa de
apertura de expediente disciplinario.

Participar en las actividades de ACCU-Espafia cuando sea requerido para ello por
los 6rganos de gobierno, asi como asistir a cuantas reuniones sean convocadas,
salvo que medie causa justificada.

Comunicar a los 6rganos de gobierno de ACCU-Espana cualquier cambio estatutario,
de composicién de los 6rganos de gobierno y de nimero de asociados/as. El numero
de socios/as se comunicara en el tltimo mes del afo.

4. Abonar puntualmente las aportaciones econémicas periédicas y extraordinarias que
se acuerden en gsamblea general.

5. Dar a.conacer a la: Confederacion cualquier situacion injusta o anormal que atente
corira la dignidad o quebrante derechos de la generalidad de los afectados/as.

6. Notificar a ios- érganos de gobierno de Confederacion cualquier circunstancia o
acontecer -que - cuestione el buen nombre o prestigio de la misma y/o de sus
miembros, asi como no dafiar con sus actitudes la imagen de ACCU-Espaiia.




Articulo 15°

Pérdida de la Condicién de Miembro

Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicion de miembro
de ACCU-Espanfa se perdera poralguna de las siguientes causas:

1. Disolucion de la Confederacion ACCU-Espania.

2. Disolucion de la asociacion u organizacion perteneciente a la confederacion ACCU-
Espana.

3. Baja voluntaria manifestada mediante certificado del acuerdo de la Asamblea
General de la Entidad emitido por el secretario/a con el visto bueno del presidente/a.

4. Por incumplimiento de las obligaciones legales o estatutarias que le competen como
miembro de la federacion.

5. Por incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o los
organos ejecutivos de la Confederacion.

6. Cualquier otro motivo grave a juicio de la Comision Ejecutiva, que habra de ratificar
en su momento la Asamblea General, previa apertura del correspondiente expediente
incoado por el Comision disciplinario.

Articulo 16°

Procedimiento de Expulsion: En caso de incumplimiento de las obligaciones Legales
o Estatutarias, la Comision Disciplinaria instruira un expediente que elevara a la
Ejecutiva quién, previa audiencia de la entidad de que se trate, tomara el acuerdo sobre
la expulsion por mayoria de 2/3 de sus representantes presentes. Dicha expulsion tendra
efectos cautelares hasta que sea ratificado por la Asamblea General, que debera tomar
conocimiento en la reunién ordinaria o extraordinaria mas cercana en fecha, y llevara
aparejada la pérdida de todos los derechos derivados de la condicion de miembro. Se
necesitaran los dos tercios de los votos de los/las representantes presentes en la
Asamblea General para considerar ratificada la decisién de expulsion.

En caso de no ratificarse la expulsion se producird la inmediata restauracion de la
condicién de miembro de pleno derecho.

Procedimiento de Baja Voluntaria: Las Entidades que soliciten su baja voluntaria en
ACCU-Espaiia, deberdan comunicar por escrito su decision a la Comisién Ejecutiva
adjuntando certificado de su organo de gobierno acordando la baja. La Comision
Ejecutiva aceptara la baja expresa e informara a la Asamblea General.. .




TITULO TI1: DE LOS ORGANOS DE LA CONFEDERACION.

Articulo 17°

Enumeraciéon de los Organos de la_Confederacion Espafola de Enfermos de
Crohn oliti Icerosa.

La Confederacion se regira por el sistema de autogobierno y el principio de
representacion democratica a través de los siguientes organos de gobierno:

Organos Politicos: Asamblea General.

Organos Ejecutivos: Comision de Representacion Territorial y Comision Ejecutiva.
Organos Consultivos: Organo de Control Financiero, Comision Disciplinaria y
Comisiones de Trabajo.

Articulo 18:
ratui retribucion de los éraganos de repre ion
q El desempefio de los cargos en los érganos de representacion de ACCU-Espana se

regird por el principio de gratuidad, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados los
\ gastos que el ejercicio de sus funciones les ocasione.

Articulo 19°

aracter omposicion

La Asamblea General es el maximo érgano de Gobierno y representacion de
ACCU-Espana

Las asociaciones u organizaciones miembro ostentaran la siguiente representacion:
1 voto por asociaciéon

El delegado sera designado por cada miembro de pleno derecho de ACCU- Esparfia, que
representara los votos delegados asignados en funcion de la anterior representacion.

Excepcionalmente una entidad podra estar representada, en la Asamblea General
Extraordinaria de eleccién de la Comisidn Ejecutiva, por mas de un delegado, aunque con
los mismos votos asignados. Esto ocurrira inicamente en el caso de que el candidato a la
Presidencia de la Comision Ejecutiva no sea Presidente de la Entidad que es socio.

Las entidades -miembro de ACCU-Espana organizadas como Federaciones
comunicarana la Comisién Ejecutiva de ACCU-Espafia suformade ser representada ante
los 6rganos de ACCU-Espafia, bien de forma individual por cada entidad que forma la
Federacion o por la propia Federacion.
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Articulo 20°

Funciones

o e S et

Las funciones de la Asamblea General seran las siguientes:

10

11.

12;

13.

14.

15.

Elegir de entre sus representantes a la Comisién Ejecutiva, al Organo de Control
Financiero y a la Comision Disciplinaria por un periodo de 4 anos.

Debatir y aprobar o rechazar las mociones de censura que se presenten contra la
totalidad o parte de la Comision Ejecutiva por la Comision de Representantes
Territoriales.

Aprobar, si procede, la memoria de actividades, el balance anual, el plan de
actuaciones y el presupuesto de ingresos y gastos de ACCU-Espafia, que le seran
remitidos por la Comision de Representantes Territoriales y que sera enviada a los
miembros de pleno derecho de ACCU-Espafia con un minimo de quince dias.
Aprobar o reprobar la gestion de La Comision Ejecutiva.

Fijar, previa propuesta de la Comision Ejecutiva, las cuotas de cualquier tipo que
deberan abonar los miembros.

Conocer y ratificar todos los reglamentos del resto de los Organos de ACCU-
Espana.

Aprobar las modificaciones estatutarias que se determinen.
Asumir obligaciones hipotecarias, crediticias, constituir y retirar fianzas y depositos Y
percibir libramientos cuando superen la cantidad del presupuesto ordinario fijado para

el ejercicio.

Ratificar la admision o baja de nuevos miembros.

_Ratificar la apertura de delegaciones de ACCU-Espaia en otros lugares, previamente

acordado por la Comision de Representacion Territorial.

Conocer y ratificar la constitucion de entidades juridicas de dmbito estatal e
internacional, previamente acordado por la Comision de Representacion Territorial,
asi como la inclusién de ACCU-Espafia en alguna entidad de esas caracteristicas.

Establecer las directrices en las relaciones de la Confederacion con entidades afines y
organismos oficiales.

Adoptar resoluciones sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia o que se
susciten por 2/3 de los representantes presentes.

Acordar la disolucién de ACCU-Espana.

Cualquier otro asunto de interés general para el colectivo de gi‘{fectados déEIl.
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Articulo 21°

Clases de reuniones

Las Asambleas Generales pueden ser:

Ordinarias: Se celebrara una Asamblea Ordinaria, al menos una vez al afio, y
siempre dentro del primer semestre natural. La asamblea ordinaria tendra como puntos
obligados del orden del dia los siguientes: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la asamblea anterior. Ratificacion, si procede, de la Memoria de Actividades, el Balance
Anual, los Presupuestos de Ingresos y Gastos, Propuestas de Actuacion y el
Presupuesto Anual de la Confederacion, aprobados por la Comisién de Representacion
Territorial. Esta Asamblea ordinaria, puede ir vinculada a un Congreso Nacional de Ell.

Extraordinarias: Se celebrardn Asambleas con caracter Extraordinario, siempre que lo
acuerde La Comisién Ejecutiva y cuantas veces se considere oportuno o lo aconsejen
especiales circunstancias, siempre que lo acuerde la Comision de Representantes
Territoriales por mayoria de 2/3 de sus representantes presentes o a peticion de 2/3 de
los votos de la Asamblea General.

Siempre sera Extraordinaria la Asamblea relativa a los supuestos establecidos en la
legislacion aplicable y en todo caso a:

. Eleccion de los integrantes de La Comision Ejecutiva.
. La modificacién de los presentes Estatutos.

. La disolucion de ACCU-Espana.

. Disposicién o Enajenacion de Bienes.

Articulo 22°

Convocatoria de las reuniones

La Asamblea debera ser convocada por el Presidente en nombre de la Comision
Ejecutiva con al menos 15 dias de antelacion, con especificacion por escrito del lugar,
fecha, hora de las convocatorias y orden del dia.

Se constituira validamente la Asamblea cuando concurran en primera convocatoria la
mitad mas una de las Asociaciones y en segunda convocatoria sea cual sea el numero
de asistentes. Debera transcurrir, al menos, media hora entre ambas convocatorias.

Previo al comienzo de la Asamblea se constituira la Mesa de la Asamblea, que estara
compuesta necesariamente por el Presidente, o en su defecto, por el Vicepresidente, el
secretario y el tesorero.

Articulo 23°

Votaciones ‘ :

Todos.ios. miembros de pleno derecho de ACCU-Espaina deberan acreditar debidamente
a sus dolegades,- mediante comunicacion escrita y @l menos cinco dias antes de la
fecha de la Asambiea: Cada uno de ellos tendra la capacidad de representar el voto
delegado en funcion de la representacion anteriormente asignada y descrita en el art.19.




12

Las votaciones que se lleven a cabo en la asamblea general seran a mano alzada,
excepto que 1/3 de los/las delegados/as presentes solicite voto secreto y las
votaciones para la eleccion de la Comision Ejecutiva, Organo de Control Financiero,
Comision Disciplinaria y mociones de censura que seran, inexcusablemente, personales
y secretas.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los/las delegados/as presentes, salvo las
mayorias cualificadas de 2/3 de los/las delegados/as que se prevean legal o
estatutariamente.

Articulo 24°
Dele ion v n la Asamblea

Se admitira delegacién de voto en la Asamblea General, acreditandolo debidamente y de
forma expresa por escrito y al menos con cinco dias antes de la fecha de la Asamblea.

La delegacion de voto y representacion consistird en un mandato escrito y firmado por el
representado o secretario de la Asociacion / Federacion y representante, con expresion
de su nombre y apellidos, lugar y fecha de la Asamblea General para la que se otorgue la
representacion, asi como los puntos del orden del dia para los que es efectivo dicho
mandato.

El mandato, con los requisitos exigidos, sera archivado y custodiado por el Secretario.

\ Articulo 25°

Se fevantaran actas de todas las asambleas realizadas en el libro correspondiente,
suscritas por el Secretario/a, con el visto bueno del/ de la Presidente/a.

Las impugnaciones de la Asamblea deberan hacerse por escrito y podran ser:

. Previas a la celebracion, en cuyo caso la impugnacién debera hacerse al residente
antes de celebrar la Asamblea al Presidente/a al menos cuarenta y ocho horas antes
de celebrarse la Asamblea General, con el fin de someter dicha impugnacidén a la propia
Asamblea General para su debate y votacion o para poder desconvocarla si es
procedente.

. Durante la Asamblea, en cuyo caso debera impugnarse antes de la clausura de la
misma presentandolas en la mesa, para que sean subsanadas por la propia Asamblea
General.

. Posterior a la Asamblea, en cuyo caso se hara al Presidente/a ante la Presidencia
antes de transcurridos cuarenta dias de la terminacion de la misma.-Este plazo seré de
diez dias si la Asamblea General tuviera caracter Extraordinario.. £n &ste caso se
convocara al Comision de Representacion Territorial para el estudio de la impugnacion y
decidir la convocatoria o no de una Asamblea General: Extraordinaria para la
subsanacion. i




Capitulo I1: de la Comisién de Representacion Territorial

Articulo 26°

Caracter y composicion

La Comisién de Representacion Territorial es el maximo érgano de representacion y
participacion de los miembros de ACCU-Esparia entre Asambleas.

Estara formado por la Comisién Ejecutiva y un representante de cada entidad miembro de
pleno derecho de ACCU-Espana no representado ya en la Comision Ejecutiva, con la
excepcion del Presidente/a.

El cargo de representante en la Comision de Representacion Territorial sera nominal, en
representacion de cada una de las entidades miembros de ACCU-Espafia; no obstante y
por circunstancias justificadas, la asociacion podra delegar en otra persona su
representacion en el Comision de Representacion Territorial por acuerdo de sus drganos
de gobierno, con la simple condicion de comunicar dichos cambios de manera fehaciente
a la Comisién Ejecutiva con 48 horas de antelacién a la celebracion de la sesion de la
Comision de Representacion Territorial.

Requisitos para ser miembro de la Comisién de Representacion Territorial:

. Ser sociofa de pleno derecho de una organizacién miembro de ACCU- Espaiia.

. Estar acreditado, mediante acuerdo de sus d¢rganos de gobierno, por su
asociacion, miembro de ACCU-Espafia. Las acreditaciones seran presentadas al/a la
Secretario/a de la Confederacion.

« No estar inmerso en expediente disciplinario alguno.

« Una misma persona no podra ostentar la representacion dedos o mas asociaciones
n la Comision de Representacion Territorial.

Articulo 27°

Funciones
Seran funciones de la Comision de Representacion Territorial:

1. Debatir la memoria de actividades, el balance anual, el plan de actuaciones y el
presupuesto de ingresos y gastos de ACCU- Espafia, que le seran remitidos por la
Comision Ejecutiva.

2. Presentar ‘moc-icin‘e-s de censura contra la totalidad o parte de la Comisidon Ejecutiva a
propliesta de 2/3 de sus miembros, para su debate.

3. Resolver sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o que se susciten a
propuesta de 2/3 de sus miembros presentes.

4. Aprobar !a_incorporacion de entidades a ACCU-Espafia y la baja de las mismas,
previo expediente disciplinario y audiencia de la entidad con la posterior ratificacion de
la Asamblea. De igual manera, aprobar la incorporacion de ACCU-Espafna a otras
entidades de ambito superior.
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5. Aprobar el nombramienio de representantes de ACCU-Espafia en los distintos
organismos y entidades, a propuesta de la Comision Ejecutiva. Para su posterior
ratificacion en la Asamblea.

6. Realizar el seguimiento de los acuerdos encomendados a la Comision Ejecutiva,
analizando sus informes, dando el visto bueno e impidiendo la continuidad de
actuaciones de la misma o del resto de drganos que de ella dependan, en virtud de
las maciones de censura que se planteen.

7. Aprobar la convocatoria de Asamblea ordinaria o extraordinaria y fijar el orden del dia.

8. Proponer la creacion y/o participacion en Comisiones de trabajo permanentes o por
tiempo indefinido para aquellos temas que se estimen convenientes,
independientemente de las constituidas por la Comision Ejecutiva.

9. Cuidar el debido cumplimiento de los Estatutos y las resoluciones de las Asambleas.

10. Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los o6rganos de ACCU-Espana
elaborados por la Comision Ejecutiva. Para su posterior ratificacion por la Asamblea.

11. Acordar la apertura de delegaciones en otros lugares de Espafia cuando fuera
necesario para el adecuado desarrollo de un programa o proyecto. Para su
posterior ratificacion por la Asamblea.

(‘\/ 12. Convocar elecciones cada cuatro afios como maximo a partir de la ultima
\ convocatoria electoral.

Articulo 28°

La Comision de Representacion Territorial se reunira:

Con caracter ordinario, convocado por el/la Presidente/a una vez al afo.
Con caracter extraordinario cuantas veces sea preciso, a instancia de la Comision
Ejecutiva, Presidente/a o a peticion de 2/3 de sus miembros.

La Comision de Representacion Territorial serda convocado por el/la Presidente/a y sera
enviado en un plazo no inferior a quince dias naturales, salvo las de caracter
extraordinario que seran convocadas en un plazo minimo de 48 horas. En dicha
convocatoria se incluira el orden del dia.

La Comision de Representacion Territorial quedara validamente constituido en primera
convocatoria cuando asistan la mitad mas uno de sus representantes y en segunda
convacatoria cualquiera que fuere el nimero de representantes.

Articulo 29°

Acuerdos. .

Los acuerdos se «.optaran por la mayoria de los miembros prese.f;:,&f?é%a!vg) las mayorias
cualificadas de 2/3 de los miembros que se prevean legal o estatutariamente.-

Cada Entidad miembro de pleno derecho es la que nombre y cesa a su representante.
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Capitulo 1II: de la Comision Ejecutiva

Articulo 30°

Caracter mposicion

La Comision Ejecutiva estara compuesta por un minimo de seis miembros y un maximo
de 15 componentes, elegidos por la Asamblea por un periodo de cuatro afios. De entre
ellos se nombrara: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a,
Tesorero/a, Vicetesorero/a y el resto seran nimero de vocales hasta el maximo
permitido. No pudiendo coincidir en los cargos con firma autorizada Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario, Tesorero, Vicetesorero dos miembros de
la misma entidad.

Los cargos que componen la Comisién Ejecutiva seran gratuitos. No obstante podran ser
compensados en los gastos que originen la representacion y gestiones realizadas.

Es el 6rgano ejecutivo de la Confederacion, y ejercerd la representacion, direccion y
administracién de la misma, correspondiéndole hacer cumplir los acuerdos aprobados
por la Asamblea General.

En aquellas decisiones en las que por su naturaleza se requiera un asesoramiento
técnico, la Comisién Ejecutiva estara asistida por las Comisiones Técnicas que para tal fin
se creen, las cuales presentaran el informe correspondiente.

Los miembros de la Comision Ejecutiva tienen la obligacion de asistir a las reuniones
convocadas por el Presidente, y a las Asambleas, en las que daran cuenta de su gestion.

El Presidente propondra a los miembros de la Comisién Ejecutiva, a excepcion de dos
miembros vocales, que seran elegidos por la Asamblea General que su vez tendra que
aprobar esos nombramientos.

Uno de los vocales, sera el vocal de Juventud, que sera elegido por los representantes
de jévenes que cada Miembro de pleno derecho de la Confederacion, tiene designado. Y
su aprobacion por la Asamblea.

Articulo 31°

Funciones

La Comisidon Ejecutiva de ACCU-Espana tendra las siguientes funciones:

1.

Elaborar la memoria de actividades, el balance anual, el plan de actuaciones y el
presupuesto de ingresos y gastos de ACCU-Espafia, que le seran remitidos a la
Comisién de Representantes Territoriales para su aprobacion y posterior ratificacion
por la Asambilea. .

Ejecui‘ér la politic'a' de- ACCU-Espafia con arreglo a los acuerdos adoptados en la
Asamblea y la Comision de Representantes Territoriales.

Dirigir las < stuacones y actividades de ACCU-Esparia.
Represeni“é; o%igi'alﬁw:ente a ACCU-Espanfa.

Programar e incentivar las actividades de ACCU-Espana.




16

6. Coordinar y facilitar el trabajo de los organos de asesoramiento y resto de
servicios que creen tanto la Asamblea como la Comision de Representantes
Territoriales.

7. Elegir a los representantes de ACCU-Espafia en aquellos érganos en los que deba
estar representada, que habran de ser ratificados por la Comision de Representantes
Territoriales y posteriormente ratificacion en Asamblea General.

8. Dirigir, gestionar y administrar los fondos y el patrimonio de ACCU- Espaiia de
acuerdo con los presupuestos anuales.

9. Acordar la creacion de cuantas personas juridicas fuesen necesarias para el
desarrollo de los intereses de ACCU-Espana, asi como el nombramiento de los
cargos de la misma, que deberan ser ratificados por la Comisién de Representantes
Territoriales y aprobado por la Asamblea.

10. Asumir obligaciones crediticias, constituir y retirar fianzas y depositos y percibir
libramientos siempre y cuando no se superen el presupuesto ordinario fijado por la
Asamblea y que deberan ser ratificados por la Comision de Representantes
Territoriales, bajo la aprobacion posterior de la Asamblea General.

11. Sustituir las vacantes de los 6rganos de Gobierno de ACCU- Espania.

12. Proponer la Convocatoria de Asamblea y convocar, segun los estatutos, al Comision
de Representantes Territoriales.

(A\/ 13. Administrar los fondos y el patrimonio de ACCU-Espaiia.

. Promover la obtencién de los fondos necesarios para subvenir a las necesidades de
la organizacion.

Velar por la unidad de los miembros de ACCU-Espana, asi como por la consecucion
de los objetivos y fines de la confederacion.

. El nombramiento y cese de personal contratado de ACCU- Espafia, dando cuenta al
Comision de Representantes Territoriales.

. Elaborar los reglamentos de funcionamiento de los 6rganos de ACCU-Espana, que
seran presentados al Comision de Representantes Territoriales para su aprobacion y
posterior ratificacion por la Asamblea General.

18. Ejecutar los acuerdos tomados en la Comision de Representantes Territoriales para
lo que puede dotarse de los servicios, comisiones e infraestructuras de gestion que
estimen oportunas, dando cuenta al Comision de Representantes Territoriales, quién
aprobara o denegara en cada caso.

19. Supervisar, orientar y apoyar a los miembros de la organizacion asistiéndoles con la
presencia fisica de los mismos, si fuese necesario, y a sus. actes’ y reuniones alli
donde se les solicite se considere conveniente su presencua ;

20. Coordinar el trabajo de Comision de Representantes Terr[tonales y de los .Grganos de
asesoramiento, Comisiones de Trabajo y Servicios. que la Comision de
Representantes Territoriales ~ 2 Asamblea General creen. .-, : . &

21. Acordar laapertura de delegaciones en otros paises cuando fuera necesario para el \
adecuado desarrollo de un programa o proyecto, con la ratificacion de la Comision de
Representacion Territorial y la aprobacion de la Asamblea General.
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22. Contactar directamente con los enfermos y familiares, socios de algun miembro de la
Confederacion, en el caso de que sea necesario, no perdiendo asi estos, el
contacto directo del socio con la Confederacion.

23. En el caso de que algun grupo decida disolverse o separarse, promover mediante
cartas, reuniones, charlas, etc. el que esos socios enfermos o familiares puedan

adherirse a otros grupos o bien buscar quien pueda hacerse cargo de dicha
asociacion, dandoles todo el apoyo necesario.

24. En general, plantear o decidir sobre cualquier asunto que no este reservado

estatutariamente a la Asamblea o a la Comision de Representantes Territoriales y
gue redunden en beneficio de ACCU- Espana.

Articulo 32°

I Convocatoria de las Reuniones
a) Clases: La Comision Ejecutiva puede ser Ordinaria o Extraordinaria:

1. La Comision Ejecutiva Ordinaria sera convocada por el/la Presidente/a y se
reunird al menos dos veces al afo.

2. La Comision Ejecutiva Extraordinaria en caso de urgencia, sera tambien

que lo forman.

(\/ convocada por el/lla Presidente/a o por peticion de 1/3 tercio de los miembros

b) Convocatoria: La convocatoria de las sesiones de la Comision Ejecutiva
comprendera, en todo caso, el orden del dia correspondiente. Dicha
convocatoria sera enviada en un plazo no inferior a diez dias, y en el caso de las
sesiones Extraordinarias de 48 horas. La composicion del orden del dia
correspondera al/a la Presidente/a incluyendo en su caso las peticiones de los propios
miembros de la Comision Ejecutiva.

Cuando lo estime la Comision Ejecutiva o el/la Presidente/a podran acudir a las
reuniones personas no miembros de la misma.

Articulo 33°

Acuerdos:

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros presentes a mano alzada.

Articulo 34°

Requisitcs de los Candidatos a Miembro de La Comision Ejecutiva

El Cargo de miembro de’ fa.Comision Ejecutiva sera a titulo nominal, personal e
intransferible. Los miembros de la Comision Ejecutiva tendran la obligacion de asistir a
las Asar ¢ as y .al Comision de Representantes Territoriai- 3 para dar cuenta de su
gestion. La durdcion del cargo serd por cuatro afos pudiendo presentarse a las sucesivas
elecciones.
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En caso de vacantes, el presidente de la Comision Ejecutiva, propondra para su
aprobacion al Comisién de Representacion Territorial los nombres de aquellas
personas que cubriran la vacante.

Requisitos de los candidatos a miembros de la Comision Ejecutiva:

1. Ser socio/a de una organizacion miembro de pleno derecho de ACCU-Espafia y
avalado por la misma.

2. Estar acreditado como delegado/a, mediante acuerdo de sus 6rganos de gobierno, por
alglin miembro de pleno derecho de ACCU-Espafa. Las acreditaciones deberan ser
presentadas al/a la Secretario/a de ACCU-Espania.

3. No podra ser miembro de la Comision Ejecutiva aquella persona que forme parte de
mas de una Junta Directiva de una Asociacion Confederada.

Articulo 35°

C ed miembro L ision Ej iv forma de cubri

las vacantes.

Los miembros de la Comision Ejecutiva causaran baja cuando concurra alguna de las
causas siguientes:

(\/ a. Renuncia o dimision.

s \ b. Enfermedad o incapacidad para el desempeno de sus funciones.

c. Inasistencia injustificada a tres reuniones del Consejo.
N \@ealizar cualquier acto, comprobado, que vaya en contra de los Estatutos o que afecte
a la imagen o al buen nombre de ACCU- Espairia.

e. Cuando la organizacion representada por el miembro de la Comision Ejecutiva deje de
~pertenecer a ACCU, por cualquier causa.

Articulo 36°

El/la Presidente/a : denominacién v funciones.

Recaera la Presidencia de ACCU-Espafia en aquella persona, enferma de Ell que
encabece aquella candidatura que obtenga el mayor numero de votos en la eleccion de
la Comision Ejecutiva por la Asamblea General.

Seréan funciones del/la Presidente/a :

« Ostentar la representacion legal de ACCU-Espana.

. Convocar, segun los estatutos, y presidir las Asambleas Génerales, Iés_iﬁeuniones
de la Comision de Representantes Territoriales y la Comisién Ejecutiva.

. Velar por la unidad ¢~ las organizaciones miembro, asi-come la ¢ nsecucion de
los objetivos vy fines de la Cc..iederacion. T BRe TR

« Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Asamblea, ta Comision de
Representantes Territoriales y la Comision Ejecutiva.




19
. Autorizar con su firma y visto bueno las actas de las reuniones de la Asamblea, la
Comisién de Representantes Territoriales y la Comision Ejecutiva.

. Ordenar los pagos con cargo a los fondos de ACCU-Espania.

. Suscribir contratos en nombre de ACCU-Espafia, asi como otorgar y revocar poderes
a terceros con la autorizacion de la Comision Ejecutiva.

. Ejecutar acciones tanto civiles como penales y oponer excepciones ante los érganos
de la Jurisdiccion Ordinaria y Especial.

. Aceptar donaciones, legados y herencias, asi como recibir subvenciones u otro tipo
de recursos que sean de caracter econdmico, material o de servicios en nombre de
ACCU-Espaiia. Estos enunciados de funciones no son limitativos en ningun aspecto
dentro de la legalidad vigente.

. Cumplir las funciones que le encomiende la Comisién de Representacion Territorial,
de acuerdo con los estatutos.

. Mantener informados al Comision de Representacion Territorial y a la Comision
Ejecutiva de sus gestiones.

. Cualquier otra funcién de interés para la ejecucion de los Estatutos de ACCU-Espania,
en representacion directa o delegada.

Articulo 37°
Funciones del/a Vi residente/a

Sera ellla Vicepresidente/a de ACCU-Espafa aquel socio enfermo, que ostente dicho
lugar en la lista de la candidatura mas votada por la Asamblea.

responden idénticas atribuciones al Vicepresidente/a en caso de ausencia, vacante,
enfermedad, dimisién o fallecimiento del Presidente, asi como aquellas otras que le
fueran encomendadas por el Presidente.

Articulo 38°

Funcione I/la retario/a

Sera el/la Secretario/a de ACCU-Espafia aquel socio, que ostente dicho lugar en la lista
de la candidatura mas votada por la Asamblea.

Corresponde al/la Secretario/a:

« Levantar-las actas de las sesiones de la Asamblea, Comision de Representantes
Territoriales v ‘de-la- Comisién Ejecutiva, que las firmara con el visto bueno del/ide la
Presidente/a. b

« Expedir certificados de las actas aludidas con el visto bueno del/de la Presidente/a.
- Mantenerpermarienteinente actualizados los ficheros y censos.

. Custodiar loslibros, documentos, sellos y cualquier material que sea soporte de
informacion de ACCU-Espana.
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. Sustituir al/la Presidente/a y al/la Vicepresidente/a en el supuesto de enfermedad u
otra causa que lo justifique.

« Tramitar los Expedientes de Bajas y Altas de socios/as/as.

« Autorizar con su firma los pagos que el/la Presidente/a ordene junto a la firma de este
y/o del/de la Tesorero/a, asi como aceptar los cobros que el/la Presidente/a ordene.

. Aguellas otras funciones que le encomiende el/la Presidente/a.

Articulo 39°

Funciones del Vi retari
Corresponden idénticas atribuciones al Vicesecretario/a en caso de ausencia, vacante,

enfermedad, dimisién o fallecimiento del Secretario, asi como aquellas otras que le
fueran encomendadas por el Presidente.

Articulo 40°
Funciones d rer

Sera el/la Tesorero/a de ACCU-Espafia aquel socio, que ostente dicho lugar en la lista
de la candidatura mas votada por la Asamblea.

SR Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

Custodiar los fondos de la Organizacion.

« Autorizar con su firma, junto a la de la persona que ostente la presidencia los pagos
| que éste ordene.

7% Procurar y aceptar los cobros que la Presidencia ordene.

« Preparar los Presupuestos de Ingresos y Gastos en colaboracién con La Comisién
Ejecutiva.

. Responsabilizarse de la contabilidad de ACCU-Espana.
« Emitir informe sobre asuntos econdmicos y financieros de ACCU-Espana.

. Preparar las cuentas de liquidacion de presupuestos y Balances de Situacién de la
Organizacion.

Articulo 41°

Funciones del Vicetesorero/a

Corresponden idénticas atribuciones al Tesorero/a en casd de ausencia,.vacante,
enfermedad, dimision o fallecimiento del Tesorero, asi -como aquellas otras que le
fueran encomendadas por el Presidente. e in i pe
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Articulo 42°

unciones los V les

Seran los/las Vocales de ACCU-Espaiia aquellos socios, que ostenten dicho lugar en
la lista de la candidaturas mas votadas por la Asamblea. Seran funciones de los/las
Vocales:

. Responsabilizarse de las marchas de las areas de trabajo que presidan.

. Informar periédicamente a la Comision Ejecutiva del desarrollo de la actividad de
sus areas de trabajo.

. Asesorar a los miembros de la Comision Ejecutiva en sus funciones y coadyuvar
con su esfuerzo a la realizacion de las tareas que no sean especificas y exclusivas de
aquellos, salvo expresa delegacion.

Articulo 43°

Presi de Honor n r

Bajo esta denominacion queda integrada la figura del Fundador Presidente de ACCU-
Espafia y expresamente vinculada al Dr. D. Ledn Gustavo Pecasse.

Podra participar con voz en la Comision Ejecutiva de la Confederacion y su opinion
serd facultativa para sus miembros en todas aquellas decisiones que sea pedido su
consejo.

Este cargo tendra su sitio de reconocimiento protocolario en todos aquellos eventos que
se organicen desde la entidad.

Articulo 44°

Denominacion v Funciones.

La Asamblea elegira por un mandato renovable de cuatro afios a los tres miembros del
Organo de Control Financiero de ACCU-Espafia no pudiendo coincidir dos miembros de
la misma asociacion.

El Organo de Control Financiero informara por escrito de los presupuestos y balances
anuales de la Confederacion para su conocimiento por la Comision de Representacion
Territorial. Las posibles vacantes en este 6rgano seran cubiertas provisionalmente por
acuerdo de la-Comision Representacion Territorial en primera instancia, hasta que la
Asamblea General mas cercana en fecha cubra dichas vacantes mediante eleccion.

Emitird un:informe semestral que se remitira al Comision de Representacion Territorial y
otro informe de caracter arival que se remitira a La Asamblea General.

Dicho o6rgano esia: facultado para requerir la presencia de ioé miembros de la
Comision Ejecutiva, 'y en general cualquier otra persona o entidad que pertenezca a
ACCU-Espafia que deberan facilitar la documentacion e informacién que se solicite
para realizar con eficacia y veracidad su gestion.
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Capitulo v: La Comision Disciplinaria.

Articulo 45°

Denominacién v Funciones.

La Comision Disciplinaria, compuesta por tres miembros elegidos por la Asamblea
para un mandato renovable de cuatro afos, instruira los expedientes disciplinarios
precisos, de acuerdo con su reglamento y lo estipulado en los presentes estatutos.

Las posibles bajas de este 6rgano Confederado seran cubiertas provisionalmente por
acuerdo de la Comisidon de Representacion Territorial en primera instancia hasta que la
Asamblea General mas cercana en fecha cubra dichas vacantes mediante eleccion.

Sera funcion de la Comision Disciplinaria:

« Instruir los expedientes de expulsién, que elevaran al Comision de Representacion
Territorial para su decision cautelar, pendiente de la ratificacion por la Asamblea.

« Conocer los asuntos contenciosos que pudieran suscitarse, bien entre los miembros
de ACCU-Espafa y/o 6rganos de direccion y administracion y asesoramiento de la
Confederacion, para su puesta en conocimiento de la Comisién de Representacion
Territorial, siendo este quien sancionara.

. Dicho Organo esta facultado, en la fase de instruccion, para requerir la presencia de
los miembros de la Confederacion que crea oportuno, para realizar con eficacia su
gestion.

Capitulo vI: Las Comisiones de Trabajo

Articulo 46°

Comisiones de Trabajo

La Comision Ejecutiva y Comisién de Representacién Territorial de ACCU- Espana
pueden promover la creacion o participacion en Comisiones de Trabajo puntuales o
por tiempo indefinido para aquellas cuestiones que se consideren convenientes tanto en
ACCU-Espafa como en otras Organizaciones de caracter social.

La Coordinacidon de las Comisiones de Trabajo, es competencia de la Presidencia, o de
la persona que La Comision Ejecutiva decida.

Participaran en cada Comisién las personas que la Comision Ejecutiva y Comision de
Representacion Territorial estimen conveniente para el buen firr de jos objetivos de la

misma. e
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TITULO 1v: REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO Y SECCION JUVENIL

Articulo 47°

Reglamentos de Régimen Interno

La Comisidon Ejecutiva elaborara los Reglamentos de Régimen interno que aprobara
previamente la Comision de Representacion Territorial para ser ratificado por la
Asamblea.

Articulo 48°

ACCU-Espaia Juventud

Las Enfermedades Inflamatorias Intestinales afectan principalmente a las personas en un
intervalo de edad joven, por eso ACCU-Espafia tiene una seccion juvenil. Esta seccion
bajo el nombre de ACCU-Espafia Juventud, tendra érganos de gobierno y autonomia
propia, rigiéndose por los mismos estatutos que ACCU-Espafia. Seran a su vez,
miembros de esta seccién, los socios de los miembros de pleno derecho de ACCU-
Espana de menos de 33 afos.

Cuando sea convocado al efecto, el presidente/a de ACCU-Espana Juventud podra
participar en los érganos de gobierno de ACCU-Espana.

La Comision Ejecutiva de ACCU-Espafia se reserva el poder de tutelar el impulso y la
disolucion de esta seccion.

TITULO v. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

Articulo 49°

Recursos econémicos

La Confederacion carece de patrimonio fundacional.
Los recursos de ACCU-Espana estaran constituidos por:
1. El rendimiento de su patrimonio.

2. Los convenios, subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se
hagan en favor de la misma.

3. Aquellos bieries muebles o inmuebles que se adquieran inicialmente y los que puedan
adquirirse con posterioridad para el mejor funcionamiento de la confederacion.

4. Las aportaciones ordinarias y extraordinarias de sus miembros que acuerde la
Asambiea Generat.

5. Los rendimientos de su participacion en cualesquiera sociedad mercantil o
instrumento similar de la que forme parte como socio/a.
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6. Cualquier otra aportacion licita que obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus
fines.

La Confederacion promovera la exencion o bonificacion de determinadas obligaciones
econémicas y fiscales, asi como hara uso de aquellas exenciones, bonificaciones y
beneficios de caracter fiscal reconocidos en la ley y que tengan una aplicacion de
caracter general o especifico para las entidades sin animo de lucro.

Articulo 50°

Ingresos y Gastos.

Los ingresos ordinarios se asignaran a subvenir los gastos ordinarios debidamente
presupuestados.

Articulo 51°
Cuotas
Se establecen las siguientes clases de cuota:
1. Ordinaria anual que serd satisfecha por los miembros de pleno derecho y los
tutelados, de acuerdo con la cuantia y las condiciones que fije la Asamblea General
en cada caso, con la excepcion de que los miembros tutelados abonaran la mitad de

la cuota aprobada para los miembros de pleno derecho.

Extraordinaria, establecida por la Asamblea General cuando la situacion econémica
de ACCU-Espana asi lo requiera.

Articulo 52°

Pago de cuotas

Las cuotas deberan ser abonadas el 50% antes del 30 de Junio y el 50% restante antes
del 30 de Septiembre de cada ano a que se refieran, o al terminar el plazo fijado cuando
fueren extraordinarias.

Para el célculo de estas cuotas, se tomara de referencia los socios que cada miembro
tenga a 31 de Diciembre del afio anterior. A tal efecto, se mandara a todos los miembros
el listado con el nimero de socios del que dispone la Confederacion de cada grupo. Este
listado se mandara el 1 de septiembre, y cada grupo tendrd de plazo hasta el 1 de
Diciembre para comunicar variaciones y el numero exacto de socios del que dispone.

Durante el afio en curso, no se tomara en cuenta para ese afno, a efectos de cuota, ni las
altas ni bajas dadas. Se contabilizaran al afio siguiente.

Si se tendra en cuenta esas altas y bajas a efectos de envio de_cocumentacién, revistas,
y todo tipo de comunicacion por parte de la confederacion a los socios de cada miembro.

Lc  miembros de ACCU-Espaia que no hays 2abonado las, cuoias en el plazo
establecido en el parrafo anterior y de acuerdo a lo establecido por-el art.15 de los
presentes Estatutos, a juicio de La Comision Ejecutiva podran quedar suspendidos en el
gjercicio de sus derechos. Asimismo, quienes en el momento de la celebracion de la
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Asamblea General no hayan abonado la cuota correspondiente al afio anterior, perderan
su derecho a voto en la misma.

En casos excepcionales y a peticion de la Entidad afectada, La Comision Ejecutiva podra
acordar moratorias en el pago de sus cuotas.

A todas las cuotas abonadas fuera del plazo establecido, si no se solicitd previamente
moratoria, se le podra aplicar un recargo que decidird genéricamente la Comision
Ejecutiva con la posterior ratificacion de la Comision de Representacion Territorial.

Sera en la Comision de Representacion Territorial el lugar donde se debata y apruebe la

forma del pago de las cuotas a propuesta de la Comision Ejecutiva y posterior ratificacion
en la Asamblea General.

Articulo 53°

El presupuesto.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

El presupuesto anual de Ingresos y Gastos, elaborado de acuerdo con lo senalado
anteriormente, sera presentado a la Comision de Representacion Territorial para su
aprobacion con 30 dias de antelacién y posterior ratificacion por Asamblea General.

El presupuesto anual de ACCU-Espafia en el momento del registro de los presentes
estatutos es superior a sesenta mil euros.

La entidad llevara una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. La contabilidad se llevara de conformidad con la normativa que le resulte de
aplicacion.

ACCU-Espafia dispondra, ademas, de los libros de contabilidad, de una relacion

actualizada de asociados/as, del inventario de sus bienes y de libro de actas de las
reuniones de sus organos de gobierno y representacion.

TITULO vI. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 54°

Procedimiento de Modificacion

Las modificaciones estatutarias se solicitaran por la Comision Ejecutiva, la Comision de
Representacion Territorial o 2/3 de los representantes de la Asamblea General.

Los presentes: Estatutos solo podran ser modificados o sustituidos en virtud de acuerdo
de la Aszinblea Cerieral Extraordinaria, adoptado a propuesta de la Comision de
Representacion Territorial.

El acuardo de la Asaribiea General Extraordinaria que apruebe la modificacion o
sustitucion: de Tag present== estatutos debera ser adoptado por 2/3 de i¢s de los
representanies presentes con derecho a voto.
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TITULO vIz. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 55°
Disolucion

La Confederacion ACCU-Espaiia se disolvera por las siguientes causas:
1. Voluntad de sus miembros.

2. Por las causas reguladas en las disposiciones legales vigentes.

3. Sentencia judicial.

El acuerdo de disolucion se tomara en Asamblea General Extraordinaria, convocada a tal
fin, y requerira el voto favorable de los 2/3 de los miembros.

Articulo 56°

Comision Liguidadora

La liquidacion de los haberes de la Confederacion se llevara a cabo por la Comision
Ejecutiva, con la ratificacion de la Asamblea General.

(\/ Acordada la disolucion de ACCU-Espafia por la Asamblea General o decidida, en su
: caso, por la autoridad judicial, se procedera por La Comisién Ejecutiva, convertido en
- \ Comision Liguidadora, a la liquidacion del patrimonio de ACCU-Espaiia.
No obstante, La Comisién Ejecutiva podra delegar su funcién en tres o mas Comisarios,
\elegidos de entre los miembros de ACCU-Espana.

Articulo 57°

La Asamblea General en periodo de liguidacion

La Asamblea General conservara durante el periodo de Liquidaciéon la plenitud de
wpoderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucion, delegando las
mismas en la Comision Ejecutiva, al igual que la Comisién de Representacion Territorial.

Articulo 58°

Destino de los bienes resultantes

Concluida la liquidacion, los bienes o recursos econdmicos resultantes, una vez
cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinaran por la Comision
Liquidadora a una o mas Instituciones o establecimientos publicos o privados de caracter
no lucrativo de &ambito Estatal dedicados a la atencion: ce' las pefsonas con
discapacidades fisicas y organicas. "% 34
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Los diferentes grupos de ACCU que pertenecen a ACCU-Espafa antes de la
modificacién estatutaria, aprobada por la Asamblea General Extraordinaria del dia 7 de
mayo, seguirdan siéndolo bajo la denominacién de miembro de pleno- derecho de la
Confederacion de Asociaciones de Crohn y Colitis Ulcerosa de Espaina, ACCU-Espana.
Estos grupos son: ACCU-Alava, ACCU-Aragén, ACCU-Asturias, ACCU-Bizkaia, ACCU-
Burgos, ACCU-Cadiz, ACCU-Campo de Gibraltar, ACCU-Canarias, ACCU-Cantabria,
ACCU-Castilla la Mancha, ACCU-Catalufia, ACCU-Cérdoba, ACCU-Coruiia, ACCU-
Extremadura, ACCU-Granada, ACCU-Guipuzcoa, ACCU-Huelva, ACCU-lbiza, ACCU-
Jaén, ACCU-La Rioja, ACCU-Ledén, ACCU-Madrid, ACCU-Malaga, ACCU-Mallorca,
ACCU-Menorca, ACCU-Murcia, ACCU-Navarra, ACCU-Ourense, ACCU-Salamanca,
ACCU-Sevilla, ACCU-Soria,s» ACCU-Toledo, ACCU-Valencia, ACCU-Valladolid, ACCU-
Vigo. %

Segunda: Para la solucion de aquellas cuestiones que impliquen la intervencion de los
érganos jurisdiccionales, se establece la sumisién expresa a los Juzgados y Tribunales
de Madrid, con renuncia y consiguiente sumisién que afecta a los aspirantes a miembros
desde el momento en que suscriban la peticion de adhesion, que se entiende con
sometimiento previo a cuento se preve en estos Estatutos.

Toda asociacion que en el dia de la aprobacion de estos estatutos se encuentre adscrita
a ACCU-Espafia son miembros de pleno derecho si asi lo quisieran.

DISPOSICION FINAL

Queda derogada totalmente toda reglamentacién anterior a la aprobacion de los
presentes Estatutos.

DILIGENCIA

Los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de ACCU, cuya fecha de celebracion fue el 07 de Mayo de 2009.

José Antonio \
Secretario /




PRACTICADA LA INSCRIPCICN CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
CONFEDERARCION DE ASOCIRCTONES DE ENFERMOS DE CROHN Y
COLITIS ULCEROSA DE Eepafia, INSCRITA EN EL GRUBO 1
SECCION 2 NOMERC NACIONAL 50911, LA DOCUMENTACION HA SIDO
DEDOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 18/12/2009

EL JEFE, DEL AREA DE ASOCIACIONES

CARLOS MARTINEZ ESTEBAN
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